
PLANO DE AÇÃO DE CAPACITAÇÃO
 

SEROPÉDICA/RJ, 19 de dezembro de 2024.

EXERCÍCIO - 2025

APRESENTAÇÃO

O Plano de Ação de Capacitação é um instrumento de gestão que visa a capacitação, qualificação,
treinamento e formação específica voltada aos servidores, gestores, estagiários, membros dos órgãos
colegiados e segurados, englobando todos os aspectos que envolvam o funcionamento de um regime próprio
de previdência social.

O instrumento é fundamental para organizar e coordenar o processo de capacitação e formação continuada
de modo a garantir a formação mínima para o exercício das funções e atribuições do dia a dia de
funcionamento do Instituto.

Esse processo de capacitação busca atingir os mais elevados padrões da administração pública, de modo a
garantir um trabalho de excelência na concessão de benefícios, no atendimento aos segurados do Instituto, e
na gestão dos ativos.

OBJETIVO GERAL

 
Promover a formação inicial e continuada de servidores, gestores, estagiários, membros dos órgãos
colegiados e segurados, primando pela qualidade dos cursos, palestras e reuniões promovidas.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

 
Promover cursos de formação inicial e continuada utilizando-se da modalidade presencial ou a distância;
Estimular os diferentes atores junto ao Instituto a participarem de cursos, palestras e reuniões de formação
inicial e continuada;
Melhorar a gestão e o controle social no âmbito do Seroprevi através da formação inicial e continuada;
Ampliar o conhecimento e a participação dos diferentes atores na rotina diária e na tomada de decisões junto
ao Instituto, garantindo-lhes, para isso, formação inicial e continuada.

METODOLOGIA

Os cursos, palestras e reuniões de formação poderão ocorrer de forma presencial ou a distância, podendo
ser ofertados pelo próprio Instituto ou pelo Tribunal de Contas, ou mesmo por outro órgão da administração
pública direta ou indireta, nas três esferas de governo.

CRONOGRAMA
O cronograma é apenas uma previsão inicial dos cursos, palestras e reuniões de formação, e poderá ser
alterado a qualquer momento dentro da realidade da oferta e demanda pela capacitação.

CURSO ONDE DATA PARTICIPANTESOBJETIVO CUSTO CARGA
HORÁRIASTATUS

Formação
Básica em
RPPS

Auditório da
SME

Janeiro
Julho Servidores

municipais

Ampliar o
conhecimento
sobre os benefícios
previdenciários

R$ 500,00 8h Agendado
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Pró-gestão Sala de
reuniões Fevereiro Servidores do

Instituto

Atualizações do
manual do Pró-
Gestão e
implementação
para o próximo
nível

R$ 600,00 4h Agendado

Programa de
Governança
em Proteção
de Dados
Pessoais

Sala de
Reuniões

Março
Setembro Servidores do

Instituto

Monitorar a
implementação da
LGPD

R$ 100,00 4h Agendado

Ética e
Integridade no
serviço público

Sala de
Reuniões

Fevereiro
Agosto Servidores do

Instituto

Ampliar os
conhecimentos
sobre ética e
integridade

R$ 100,00 4h Agendado

Seminário de
Investimentos Aepremerj Março

Comitê de
Investimentos,
Gestor de
Recursos e
servidores da
controladoria

Treinamento para
os servidores que
atuam na área de
investimentos

R$
5.000,00 8h Planejado

Legislação e
Regras de
Aposentadoria

Sala de
Reuniões Abril Servidores do

Instituto

Ampliar o
conhecimento
sobre a Legislação
local e regras de
aposentadoria

R$100,00 4h Agendado

Formação em
Recursos
Humanos -
Folha de
Pagamento, E-
social, etc

À Definir Maio de
2025

Diretoria de
Administração e
Finanças e Setor
de Recursos
Humanos

Treinamento sobre
elaboração e
gestão de Folha de
Pagamentos e
demais obrigações
relacionadas

R$
3.000,00 12h Planejado

Cálculo
previdenciário

Sala de
Reuniões Maio Servidores do

Instituto

Treinamento sobre
como realizar o
cálculo de
aposentadorias e
pensões.

R$200,00 4h Agendado

Congresso
Estadual Aepremerj Junho

Servidores,
gestores e
membros dos
órgãos
colegiados

Atualização dos
conhecimentos e
aquisição de novos
saberes

R$
12.000,00 16h Planejado

Curso de
Formação em
Auditoria
Interna para
Controladores

Consinter
Controles
Públicos

Julho
Servidores da
Controladoria
Autárquica

Preparar os
servidores para
realização de
auditorias internas

R$4.000,0016h Planejado

Formação
Básica em
RPPS

À Definir Outubro

Servidores da
área de
concessão de
benefícios

Treinamento sobre
as regras de
concessão de
benefícios

R$5.000,0012h Planejado
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XIX Congresso
Brasileiro de
Direito
Previdenciário

BDP -
Brasília/DF

02 e
03/10

Servidores da
Procuradoria
Autárquica

Atualização sobre
as normas de
direito
previdenciário

R$
7.000,00 12h Planejado

Treinamento
em
Acessibilidade

Sala de
reuniões NovembroServidores do

Instituto

Atualizações sobre
o atendimento as
pessoas com
deficiência

R$200,00 4h Agendado
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